SHERWIN-WILLIAMS.

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

En Sherwin Williams de Centroamérica, empresa lider en el desarrollo, produccion y comercializacion de pinturas y articulos asociados de
aplicacion, estamos comprometidos con los objetivos del Sistema Integrado de Gestion y la mejora continua, que comprende la interaccion
de los sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo, Medio Ambiente, Calidad, Energia y Agua.

Tenemos el firme compromiso de entregar productos y servicios de alta calidad que satisfagan plenamente los requerimientos y
expectativas de los clientes en cada segmento de mercado y demads partes interesadas. Esto mediante:

Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, 1SO 45001:2018

1.Proveer ambientes de trabajo saludables y seguros, espacios de esparcimiento y recreacién y programas
de salud y nutricién en nuestra clinica empresarial y cafeterfa porque creemos que nuestra gente esté en
el centro de todo lo que hacemos.

2.Un compromiso claro con la prevencién de incendios, inversién en los sistemas contra-incendios,
entrenamiento y certificacion de nuestras brigadas: bomberos, primeros auxilios, Hazmat y evacuacion.
3.La participacion activa del personal en la seguridad y la salud en el trabajo entrenandolos para
anticiparse y poder responder de forma segura a sucesos imprevistos.

Sistema de gestién Ambiental, ISO 14001:2015

1. El compromiso al respeto del medio ambiente, la prevencion de la contaminacién en la cadena de valor
con una politica de cero vertidos, por medio de la cual se recicla el cien por ciento de las aguas, tratando
todas las aguas residuales resultantes del proceso, reutilizarlas y/o inyectarlas al subsuelo junto con las
aguas lluvias del plantel con el propésito de lograr ser Water Positive afio tras afo.

2. El reciclaje del solvente de lavado.

3.El Reciclaje de los metales, plasticos, papel y cartén para la sostenibilidad del negocio en el tiempo.

Sistema de gestidn de la Calidad, 1ISO 9001:2015 y 50001:2018

4.F| disefio de procesos e Infraestructura son realizados con una cultura de trabajo eficiente, &gil y
rentable.

5.El disefio e innovacion de productos y servicios que son elaborados con una cultura de eficiencia, 4giles,
productivos y rentables.

6.La adquisicion de productos, servicios y equipos energéticamente eficientes, para la reduccién de kWh
de energia por galén producido.

7.La vision de invertir en la generacion de energfa fotovoltaica en todos nuestros planteles con el fin de
lograr estar OFF GRID, desconectando asi nuestras instalaciones de la red del servicio eléctrico.

8.La responsabilidad de velar porque nuestras edificaciones cumplan los estandares internacionales de
edificios eficientes, saludables para las personas y amigables con el medio ambiente

La disponibilidad de informacion relacionada a los sistemas de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el medio ambiente, la calidad,
energfa y agua para la consulta de las partes interesadas.

El cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables en materia de medio ambiente, sequridad y salud en el trabajo, energfa y agua
Invertimos con entusiasmo en el desarrollo de nuestro recurso humano, creemos en la medicién de procesos y sus resultados, actuamos en
concordancia a nuestros valores y priorizamos nuestro accionar bajo el principio que todo comienza y termina con el cliente.
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